PATVIRTINTA:
Klaipėdos pramonininkų asociacijos tarybos
2026 m. sausio 28 d. protokolu Nr. 12
KLAIPĖDOS PRAMONININKŲ ASOCIACIJOS ATSAKINGO VERSLO APDOVANOJIMŲ NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipėdos pramonininkų asociacijos (KPA) atsakingo verslo apdovanojimų nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato Apdovanojimų tikslus, vertinimo sistemą, laukiamą rezultatą, vykdymo procesą ir organizacinę struktūrą.

2. Apdovanojimai įsteigti 2012 metais KPA tarybos sprendimu.

3. Šiuose Nuostatuose vartojamos sąvokos atitinka Nacionalinėje įmonių socialinės atsakomybės plėtros 2009-2013 metų programoje ir kituose norminiuose teisės aktuose vartojamas sąvokas.

II. APDOVANOJIMŲ TIKSLAI IR LAUKIAMI REZULTATAI

4. KPA atsakingo verslo apdovanojimų  (toliau vadinama – Apdovanojimai)  pagrindinis tikslas – kasmet įvertinti ir pripažinti įmones, kurios per praėjusius metus padarė didžiausią pažangą įmonių socialinės atsakomybės srityse ir skirti 4 nominacijas:

„Atsakingiausia KPA įmonė“ – aukščiausias apdovanojimas;
„Už atsakingą verslą“;

„Už darbuotoją“;
„Už mūsų Klaipėdą“;
5. Apdovanojimų kiti tikslai:
5.1. skatinti įmonės socialinės atsakomybės (toliau vadinama – ĮSA) principų taikymą verslo praktikoje;
5.2. didinti ĮSA naudos verslui, miestui ir valstybei žinomumą;
5.3. didinti verslo sektoriaus socialiai atsakingos veiklos prestižą;
5.4. stiprinti KPA – atsakingos ir aktyvios socialinės partnerės vardą.  
6. Atsakingiausios KPA įmonės apdovanojimus gali gauti tokios įmonės, kurios atsakingai plėtoja verslą ir:
6.1. rūpinasi darbuotojais: kuriamos geros darbo sąlygos, derinami darbuotojo šeiminiai ir profesiniai įsipareigojimai, taikomas lankstus darbo grafikas, įdarbinami socialiai pažeidžiami asmenys ir (ar) jiems sukuriamos įdarbinimo sąlygos, skatinamas mokymasis visą gyvenimą, vykdomas įmonės vadovybės dialogas su darbuotojais, įdiegta nusiskundimų pateikimo ir jų sprendimo sistema, skaidriai mokamas darbo užmokestis, plėtojama darbuotojų skatinimo sistema;
6.2. padeda gamtai: vertina savo poveikį aplinkai ir/arba viešai skelbia tokio vertinimo rezultatus, identifikuoja aplinkosaugos problemas ir vykdo jų prevenciją, integruoja aplinkosaugos reikalavimus į įmonės strateginius dokumentus, vykdo energijos ir kitų išteklių taupymo įmonėje politiką, naudoja inovatyvias, švarias ir aplinką tausojančias technologijas, vykdo aplinkosaugos iniciatyvas, skirtas mažinti neigiamą gamybos proceso poveikį aplinkai;
6.3. aktyviai dalyvauja miesto gyvenime: aktyviai dalyvauja visuomeniniame miesto ir krašto gyvenime, labdaros – paramos akcijose, prisideda prie infrastruktūros gerinimo, turizmo plėtojimo ir gerbūvio kūrimo,  į bendruomeniškumo skatinimo iniciatyvas įtraukia įmonės kolektyvą, stiprina miesto gyventojų pasididžiavimo jausmą savo miestu bei Lietuva ir taip prisideda prie migracijos procesų stabdymo.
7. Laukiami Apdovanojimo rezultatai:

7.1. didės ĮSA principų taikymas verslo praktikoje;
7.2. didės ĮSA veiklos versle prestižas;
7.3. stiprės verslininkų, kaip pagrindinių valstybės kūrėjų ir asocijuotų verslo struktūrų įvaizdis visuomenėje. 

III. PARAIŠKŲ TEIKIMAS

8. Paraiškos forma skelbiama www.kpa.lt interneto svetainėje ir platinama KPA nariams elektroniniu paštu.
9. Paraiškos už praėjusius metus teikiamos iki einamųjų metų kovo 1 d.  
10. Paraiškas gali teikti visos KPA narės, nesustabdžiusios narystės ir neturinčios įsiskolinimų Asociacijai.
11. Paraiškų teikimas bei dalyvavimas Apdovanojimo procese nemokamas.
12. Pareiškėjai, pageidaujantys dalyvauti Apdovanojime, teikia paraišką (Priedas Nr. 1), kurioje nurodoma: 
12.1. bendrieji duomenys: įmonės pavadinimas, kita kontaktinė informacija; 
12.2. informacija apie įmonę: darbuotojų skaičius, apyvarta, trumpas veiklos apibūdinimas;
12.3. veiklų ir (ar) iniciatyvų, susijusių su apdovanojimu, apibūdinimas laisva forma;
12.4. paraiška turi būti pasirašyta vadovo, patvirtinant, kad paraiškoje pateikta informacija yra teisinga;
12.5. paraiškos apimtis ribojama (ne daugiau 2 lapų);
12.6. prie paraiškos gali būti pateikiami priedai, kurių skaičius ir apimtis neribojama.
13. Apdovanojimų paraiškoms pateikti nustatomas ne mažiau kaip vieno mėnesio terminas. 

IV. PARAIŠKŲ VERTINIMAS

14. Įmonių pateiktas paraiškas vertina vertinimo komisija. Esant būtinybei, į vertinimo komisijos posėdžius gali būti kviečiami ir kitų sričių atstovai iš asocijuotų verslo struktūrų, profesinių sąjungų ir (ar) kitų socialinių partnerių.

15. Vertinimo komisijos darbo rezultatai pirmą kartą viešai skelbiami tik Apdovanojimo įteikimo ceremonijoje.

16. Paraiškų vertinimo kriterijai:
16.1. ar įmonė vykdo Asociacijos nario prievoles, neturi įsiskolinimų;

16.2. ar įmonė yra auganti pagal metų apyvartą, darbo vietų skaičių;
16.3. ar įmonė atsakingai rūpinasi savo darbuotojais, juos skatina;
16.4. ar įmonė saugo gamtą, atitinka aplinkosaugos reikalavimus;
16.5. ar įmonė dalyvauja visuomeniniame miesto gyvenime.

V. VERTINIMO KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

17. Vertinimo komisijos darbą organizuoja ir jai vadovauja iš KPA tarybos narių išrinktas komisijos pirmininkas, jo nesant – pirmininko įgaliotas kitas komisijos narys.
18. Vertinimo komisijos darbo forma yra posėdžiai. Posėdžiai yra teisėti, kai juose dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai komisijos narių.
19. Vertinimo komisijos nariai:

19.1. vertindami paraiškas, vadovaujasi objektyvo, nešališkumo, konfidencialumo, sąžiningumo ir kitais principais. Jei vertinimo komisijos narys yra susijęs su vertinamu pareiškėju asmeniniais ir (ar) kitais ryšiais, jis privalo nusišalinti nuo šio pareiškėjo vertinimo ir apie tai nedelsiant informuoti vertinimo komisijos pirmininką;
19.2. privalo susipažinti su visomis pateiktomis paraiškomis;
19.3. vertinimo komisijos nariai vertinimo komisijoje dirba neatlygintinai.

20. Į vertinimo komisijos posėdžius gali būti kviečiami paraiškų teikėjai, kuriems sudaromos sąlygos pristatyti savo paraiškas žodžiu. Pristatymui žodžiu skiriama ne daugiau kaip 10 min. 
21. Vertinimo komisija:

21.1 sprendimus priimami kiekvienam vertinimo komisijos nariui individualiai skiriant balus kiekvienai paraiškai pagal numatytas vertinimo kriterijų skaičiavimo formules (Priedas Nr.2). Šie balai sumuojami ir išvedamas bendras vertinimo komisijos balas;
21.2 susumavusi visų vertinimo komisijos gautus balus, nustato apdovanojamus pareiškėjus pagal Priede Nr. 2 numatytus vertinimo kriterijus;
21.3 gali priimti sprendimą neskirti Apdovanojimo jeigu vertinimo komisija nusprendžia, kad nei vienas pareiškėjas nepasiekė tokios pažangos, už kurią galima skirti Apdovanojimą;
21.4 atmeta ir nesvarsto paraiškų paaiškėjus, jog:
21.4.1. pareiškėjas yra likviduojamas ar jam vykdoma bankroto procedūra;
21.4.2. pareiškėjas nevykdo mokestinių įsipareigojimų KPA ir kitoms institucijoms pagal galiojančius teisės aktus;
21.4.3. pareiškėjas paraiškoje ir (ar) prieduose pateikė tikrovės neatitinkančią informaciją;

22. Vienai įmonei skiriama tik viena nominacija.

VI. APDOVANOJIMAS

23. Apdovanojimai skelbiami kiekvienais metais už praėjusius kalendorinius metus. Įmonės apdovanojamos KPA visuotinio susirinkimo metu. 

24. Apdovanojimus nominantams įteikia KPA prezidentas.

25. Nominantams teikiamas Apdovanojimo ženklai ir sertifikatai.

26. Nominantams suteikiama teisė naudoti Apdovanojimo ženklą įmonės komunikacijoje, įmonės prekėms ir (ar) paslaugoms ženklinti. 

VII. APDOVANOJIMŲ FINANSAVIMAS

27. Apdovanojimo valdytojai yra KPA vykdančioji direkcija.
28. Apdovanojimai finansuojami iš KPA lėšų.

Priedas Nr. 1

PARAIŠKA

KPA atsakingo verslo apdovanojimų nominacijoms

„ATSAKINGIAUSIA KPA ĮMONĖ“, „UŽ ATSAKINGĄ VERSLĄ“,
„UŽ DARBUOTOĄ“, „UŽ MŪSŲ KLAIPĖDĄ“

1. Įmonės pavadinimas ________________________________________________________________

2. Vadovo vardas, pavardė, pareigos ______________________________________________________

3. Kontaktinis asmuo __________________________________________________________________

4. Telefonas, el. pašto adresas ___________________________________________________________

5. Įmonės interneto svetainės adresas _____________________________________________________

6. Trumpas veiklos apibūdinimas ________________________________________________________

7. Įmonės ekonominiai rodikliai. Pateikti duomenys nebus naudojami kitais tikslais ar perduoti tretiesiems asmenims, išskyrus konkurso komisijos narius.

	Rodiklis
	Ankstesni metai
	Ataskaitiniai metai

	Apyvarta (Pajamos)
	
	

	Darbuotojų skaičius metų pabaigoje
	
	

	Vidutinis darbuotojų mėnesinis atlyginimas per ataskaitinius metus (neatskaičius mokesčių)
	
	

	Paramai-labdarai Klaipėdos mieste skirtos lėšos pagal paramos ir labdaros įstatymą, (ataskaitiniais metais skirtos lėšos, pagal ankstesnių metų pelno paskirstymo ataskaitą (ataskaitą ir paramos gavėjų sąrašą pridėti)). 
	
	

	Praktiką atlikusių studentų skaičius
	
	


8. Darbuotojų skatinimo priemonės (išvardinti, nurodyti ar tiriamas darbuotojų pasitenkinimas, ar užtikrinamos sąžiningos darbo sąlygos, mokymosi galimybės, nurodyti orientacines tam skirtas lėšas) 
___________________________________________________________________________________

9. Aplinkosaugos priemonės (sertifikatai, ar rengiamos tvarumo ataskaitos, ar turi tvarumo tikslus, kitos priemonės, orientacinės tam skirtos lėšos) 

___________________________________________________________________________________

10. Dalyvavimas visuomeniniame miesto gyvenime, (išvardinti priemones, orientacines skirtas lėšas). Čia nurodoma tik tai, kas nepatenka į 7 skyrių.
11. Dalyvavimas kitose Klaipėdos miestui svarbiose iniciatyvose švietimo srityje (Baltijos gimnazijos inžinerinių klasių projektinėje veikloje, pameistrystės programose, šešėliavimo iniciatyvose, ar palaikomi ilgalaikiai ryšiai su universitetais, kolegijomis, ar dalyvauja karjeros mugėse, kiek studentų po praktikos lieka dirbti įmonėje ir panašiai).
Pastaba. Paraiškoje pateikiamos tik tos socialinės atsakomybės iniciatyvos, kurias įmonė įgyvendina sistemingai ir nuolat.
Paraiškos teikėjas (įmonės vadovo vardas, pavardė, parašas)
___________________________________________________________________________________
Data _________________________
Priedas Nr. 2

VERTINIMO LENTELĖ

suvestinė

	Nr.
	Vertinimo kriterijus
	Vertinimo formulė
	Įmonė

1
	Įmonė

2
	Įmonė

3

	I
	Apyvartos augimas
	Balas = 10 B/Bmax 

B=(Aatask-Aankst) /Aankst*100

B< = 0, Balas = 0 

Už Bmax skiriama 10 balų 
	
	
	

	II
	Santykinis darbuotojų skaičiaus augimas


	Balas = 10 B/Bmax 

B=(Datask-Dankst)/Dankst

B< = 0, Balas = 0 

Už Bmax skiriama 10 balų
	
	
	

	III
	Vidutinis atlyginimas


	Balas = 10 B/Bmax 

B=Vatask

Už Bmax skiriama 10 balų
	
	
	

	IV
	Darbuotojų skatinimo priemonės
	Nuo 0 iki  5 balų


	
	
	

	V
	Aplinkosaugos priemonės
	Nuo 0 iki  5 balų
	
	
	

	VI
	Dalyvavimas miesto gyvenime
	Nuo 0 iki  5 balų
	
	
	

	VII
	Paramai Klaipėdos miesto gavėjams skiriamos lėšos
	Balas = 10 B/Bmax 

B=Patask/Aatask

Už Bmax skiriama 10 balų
	
	
	

	VIII
	Studentų praktika


	Balas = 5B/Bmax 

B=Satask/Datask

Už Bmax skiriama 5 balai
	
	
	

	IX
	Dalyvavimas kitose Klaipėdos miestui svarbiose iniciatyvose švietimo srityje (Baltijos gimnazijos inžinerinių klasių projektinėje veikloje, pameistrystės programose, šešėliavimo iniciatyvose ir panašiai).
	Nuo 0 iki  5 balų
	
	
	

	
	Viso balų
	
	
	
	

	
	Vieta
	
	
	
	


Žymėjimai: 

A – apyvarta (pajamos); 

D – darbuotojų skaičius metų pabaigoje; 

V – vidutinis mėnesinis atlyginimas per ataskaitinius (arba ankstesnius) metus; 

P – Klaipėdos miesto paramos gavėjams skirtos lėšos;
S – studentų, atlikusių praktiką įmonėje, skaičius.

Įmonė, surinkusi daugiausiai balų pagal I, II, V,VIII, kriterijus pelno nominaciją „Už atsakingą verslą”;

Įmonė, surinkusi daugiausiai balų pagal II, III, IV,VIII, kriterijus pelno nominaciją „Už darbuotoją”;

Įmonė, surinkusi daugiausiai balų pagal V, VI, VII, kriterijus pelno nominaciją „Už mūsų Klaipėdą”

Įmonė, surinkusi daugiausiai balų pagal visus kriterijus pelno aukščiausią nominaciją „Atsakingiausia KPA įmonė”.

	Komisijos nariai:
1.___________________________________
	2. ___________________________________

	3. ___________________________________
	4. ___________________________________

	5. ___________________________________
	6. ___________________________________


